Sivu 1 (2)

Irtisanomisilmoitus

Tyonantajan ilmoitus tydsopimuksen pddttdmisestd perusteineen

1 Tyonantaja

Toiminimi Y-tunnus
Osoite

Séahkdposti Puhelinnumero
limoituksen antaja Asema

2 Tyontekija

Sukunimi ja etunimet Henkilétunnus
Osoite
Sahkoposti Puhelinnumero

Tehtavanimike

3 Tyosuhteen paattaminen

TyOnantaja paittdd TyoOntekijén tydsopimuksen. Tydsuhde on alkanut , noudatettava
irtisanomisaika on ja tydsuhde paittyy
Ty6suhde péitetian:

[] irtisanomalla irtisanomisaikaa noudattaen;
[] purkamalla pdittyméin heti (TSL 8:1);
[] purkamalla koeaikana (TSL 1:4).

4 Paattamisen peruste
Peruste on:
[] taloudellinen ja tuotannollinen peruste (TSL 7:3);
[] Tyontekijin henkildon liittyvi peruste (TSL 7:1-2).

Perusteen yksildity kuvaus

Tyontekijélle on aiemmin annettu varoitus seuraavina paivina:
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5 Menettely ennen paattamista

Tyontekijéad on kuultu . Kuulemisessa Tyontekijén avustajana oli

Tyonantaja vahvistaa, etté:

[] Tyontekijid on kuultu ennen paittimistd (TSL 9:2);

[] muun tyén tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus on selvitetty (TSL 7:4);
[] yhteistoimintaneuvottelut on kiyty (laki 1333/2021);

[ selvitys péittimisen perusteista on annettu (TSL 9:5).

6 Tyosuhteen paattymisen vaikutukset

Lopputili, pitamattémat lomat, omaisuuden palautus ja tydvelvoite irtisanomisaikana

Tyo6todistus toimitetaan Tyontekijdlle viimeistdéan

7 Takaisinottovelvollisuus ja muutoksenhaku

Jos tydsuhde paatetiin taloudellisella ja tuotannollisella perusteella, tydnantajalla on tyésopimuslain 6
luvun 6 §:n mukainen velvollisuus tarjota tyotd irtisanotulle tyontekijélle, jos tydnantaja tarvitsee samoihin
tai samankaltaisiin tehtdviin tyontekijoitd laissa sdddetyn ajan kuluessa tydsuhteen pédattymisesta.

Tyontekijé voi riitauttaa tyosuhteen paittimisen. Kanne perusteettomasta paittimisesté on nostettava
kardjaoikeudessa tydsopimuslain 13 luvun 9 §:sséd sdddetyssd midrdajassa tyosuhteen padttymisesta.

8 Tiedoksianto
IImoitus annettiin tiedoksi:
[] henkilokohtaisesti;
[] kirjattuna kirjeeni;
[] sdhkoisesti.

Ilmoitus on toimitettava tyontekijille henkilokohtaisesti. Jos se ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai

sdhkoisesti, jolloin sen katsotaan tulleen tiedoksi viimeistddn seitsemdntend pdivind ldhettdmisestd (TSL 9:5).

Paikka Aika

TYONANTAJAN EDUSTAJA TYONTEKIJA (KUITTAUS TIEDOKSISAANNISTA)
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