
Toimitusjohtajasopimus
Toimitusjohtajan toimisuhde – ei työsuhde eikä työsopimuslain suojaa

1 Yhtiö
Toiminimi Y-tunnus

Osoite

Sähköposti Puhelinnumero

Jäljempänä "Yhtiö"
Yhtiötä edustaa tässä sopimuksessa .

2 Toimitusjohtaja
Sukunimi ja etunimet Henkilötunnus

Osoite

Sähköposti Puhelinnumero

Jäljempänä "Toimitusjohtaja"

3 Toimisuhteen luonne
Toimitusjohtaja on osakeyhtiölain tarkoittama Yhtiön toimielin. Toimitusjohtajan asema ei ole työsuhde,
eikä siihen sovelleta työsopimuslakia, työaikalakia eikä vuosilomalakia. Kaikki toimisuhteen ehdot
perustuvat tähän sopimukseen.

Koska työlainsäädännön suojaa ei sovelleta, sopimukseen kannattaa kirjata nimenomaisesti loma-oikeus, sairausajan palkka,
irtisanomisaika ja erokorvaus. Hallitus voi erottaa toimitusjohtajan milloin tahansa ilman perustetta ja välittömin vaikutuksin
(OYL 6:20).

4 Tehtävä ja toimivalta
Toimisuhde alkaa ja toimipaikka on .
Tehtävät ja vastuualueet

Toimitusjohtaja hoitaa Yhtiön juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti.
Toimitusjohtaja saa ryhtyä Yhtiön toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epätavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin vain hallituksen valtuuttamana (OYL 6:17).

Toimitusjohtajan toimivaltarajat ovat .

5 Palkkio ja edut
Toimitusjohtajan kuukausipalkkio on euroa, joka maksetaan

pankkitilille .
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Toimitusjohtajan luontoisedut ovat .
Tulospalkkio: mittarit, enimmäismäärä ja maksuedellytykset

Toimitusjohtajalla on oikeus arkipäivän vuosilomaan vuodessa. Sairausajan palkka
maksetaan .

Eläkejärjestely ja vakuutukset, mukaan lukien johdon vastuuvakuutus:
.

6 Toimisuhteen päättyminen
Yhtiön irtisanomisaika on kuukautta ja Toimitusjohtajan kuukautta.
Erokorvaus on kuukauden palkkiota vastaava määrä.

Erokorvauksen maksuedellytykset ja rajoitukset ovat .

Hallitus voi erottaa Toimitusjohtajan tehtävästään milloin tahansa. Erottaminen ei päätä tätä sopimusta
automaattisesti, vaan sopimuksen mukaiset irtisanomisaika- ja korvausvelvoitteet jäävät voimaan.
Erokorvausta ei makseta, jos sopimus puretaan Toimitusjohtajan olennaisen sopimusrikkomuksen tai
rikoksen vuoksi.

7 Salassapito ja kilpailukielto
Toimitusjohtaja pitää salassa Yhtiön liikesalaisuudet toimisuhteen ajan ja sen päättymisen jälkeen.
Toimitusjohtaja ei toimisuhteen aikana eikä kilpailukiellon voimassa ollessa harjoita kilpailevaa toimintaa
eikä houkuttele Yhtiön henkilöstöä tai asiakkaita.

Kilpailukielto on voimassa toimisuhteen päättymisestä. Siitä maksettava korvaus
on . Sopimussakko rikkomuksesta on euroa.

8 Muut ehdot
Muut sovitut ehdot

Tämän sopimuksen hyväksyy Yhtiön hallitus. Muutokset tehdään kirjallisesti.

Tähän sopimukseen ja sen tulkintaan sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta sen lainvalintaa koskevia
sääntöjä ja periaatteita.

Tätä sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin Osapuolelle.

9 Paikka ja aika
Paikka Aika

YHTIÖ (HALLITUKSEN VALTUUTTAMA) TOIMITUSJOHTAJA
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