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Tyosuhteen paattamissopimus

Osapuolten sopimus tydsuhteen pdcdttimisestd ja lopullisesta selvityksestd

1 Tyonantaja

Toiminimi Y-tunnus
Osoite
Séahkdposti Puhelinnumero

Jéljempénd "Tyonantaja’

2 Tyontekija

Sukunimi ja etunimet Henkilétunnus
Osoite
Séahkdposti Puhelinnumero

Jéljempéna "Tyontekija"

Tyonantajaan ja Tyontekijddn viitataan jaljempand yhdessd "Osapuolina”.

3 Tyosuhteen paattyminen

Tyontekijén tydsuhde on alkanut ja tehtdvanimike on ollut

Osapuolet sopivat, ettd tyosuhde pédttyy . Tyosuhde paittyy Osapuolten sopimuksella,
eikd kumpikaan Osapuoli anna erillistd irtisanomisilmoitusta. Viimeinen tydssdolopdiva on

Tyontekovelvoite padttymiseen saakka:
[] tyontekovelvoite jatkuu tydsuhteen pédttymiseen asti;
[] Tyoéntekiji vapautetaan tyontekovelvoitteesta palkkaa vihentimitti.

4 Palkka ja korvaukset

TyoOnantaja maksaa palkan tyosuhteen paittymiseen saakka sekd pitdméttomien vuosilomapiivien
lomakorvauksen, joka on euroa.

TyoOnantaja maksaa TyOntekijélle erillisen korvauksen euroa (brutto), joka maksetaan
. Korvauksen peruste on

Tydsuhteen pddittyessd maksettava taloudellinen etuus voidaan jaksottaa tyottomyysturvassa, jolloin tyottémyyspdivdrahan
maksu voi alkaa vasta jaksotusajan jilkeen (tyottomyysturvalaki 3 luku 6 §). Tarkista vaikutus tyottomyyskassasta ja

verotuskohtelu ennen allekirjoittamista.
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5 Muut sovitut asiat
Osapuolet sopivat lisdksi, etta:
[] Tydnantaja antaa tytodistuksen ja pyydettiessi suosituksen;
[] Tyontekiji palauttaa kaiken tydnantajan omaisuuden;
[] salassapitovelvollisuus jatkuu tydsuhteen péittymisen jilkeen;
[] Osapuolet eivit esiti toisistaan halventavia lausumia;
[] Tydnantaja tarjoaa uudelleensijoittumisvalmennusta.

Muut ehdot ja tdsmennykset

6 Lopullinen selvitys
Kun tdmén sopimuksen mukaiset suoritukset on maksettu, Osapuolilla ei ole toisiltaan mitdén
tyOsuhteeseen tai sen padttymiseen perustuvia vaatimuksia. Osapuolet sitoutuvat olemaan esittimatta
toisiaan vastaan tyosuhdetta koskevia vaatimuksia tuomioistuimessa tai muussa menettelyssa.

Pddttdmissopimus on lopullinen. Allekirjoittamisen jilkeen tydsuhteen pddttdmisen perustetta ei yleensd voi endd riitauttaa.

Varaa riittivd harkinta-aika ja pyydd tarvittaessa neuvoa ammattiliitosta tai lakimieheltd.

7 Sopimuksen tulkinta ja sovellettava laki
Tama sopimus sisdltdd kokonaisuudessaan sen, mitd Osapuolet ovat sopimuksen kohteesta sopineet. Kaikki
aiemmat kirjalliset ja suulliset sopimukset sekd neuvottelumateriaali ovat Osapuolia sitomattomia, ellei
tdssd sopimuksessa ole toisin ilmaistu.

Jos jokin tdmén sopimuksen ehto katsotaan patemattoméksi tai tdytdntoonpanokelvottomaksi, se ei vaikuta
sopimuksen muiden ehtojen patevyyteen. Osapuolet neuvottelevat talldin vilpittoméassd mielesséd ehdon
korvaamisesta ehdolla, joka on taloudelliselta sisédlloltadn mahdollisimman 14helld alkuperdista.

Tatd sopimusta tai sen ehtoa ei tulkita toisen Osapuolen vahingoksi yksin silld perusteella, ettd sopimus tai
ehto on kyseisen Osapuolen laatima. Muutokset tdhén sopimukseen on tehtéva kirjallisesti ja molempien
Osapuolten allekirjoitettava.

Tatd sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin Osapuolelle.

8 Paikka ja aika
Paikka Aika

TYONANTAJA TYONTEKIJA
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