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Kirjallinen varoitus

Tyéntekijdlle annettava varoitus laiminlyénnistd tai velvoitteiden rikkomisesta

1 Tyonantaja

Toiminimi Y-tunnus
Osoite

Séahkdposti Puhelinnumero
Varoituksen antaja Asema

2 Tyontekija

Sukunimi ja etunimet Tehtavanimike

3 Varoituksen aihe

TyoOnantaja antaa Tyontekijélle kirjallisen varoituksen paikassa
tapahtuneesta menettelysta.

Mita tapahtui — yksildity kuvaus tapahtumasta ja havainnoista

4 Rikottu velvoite

Tydsopimuksen, tydohjeen, lain tai tydehtosopimuksen kohta, jota laiminlydnti koskee

5 Tyontekijan kuuleminen

Tyontekijad on kuultu asiassa . Kuulemisessa olivat ldsna

Tydntekijan selvitys asiasta
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6 Vaadittu korjaus

Miten toimintaa on korjattava

Korjaus on toteutettava viimeistédin . Tyonantaja tarjoaa tueksi

7 Seuraus

Tyo6nantaja ilmoittaa, etté ellei toiminta korjaannu edelld kuvatulla tavalla, tyonantaja voi harkita
tyosuhteen pédéttamista tydsopimuslain mukaisin edellytyksin. Tdmé varoitus ei ole tydsuhteen
paattdmisilmoitus.

‘aroitus on osa tyésopimuslain 7 luvun 2 §:n edellyttdmdd menettelyd: tyontekijdlle on pddsdcdntdisesti annettava mahdollisuus
korjata menettelynsd ennen henkiloon liittyvilld perusteella tapahtuvaa irtisanomista. Varoitus ei saa perustua syrjividn

syvhyn.

8 Tiedoksianto
Varoitus annettiin tiedoksi:
[] henkildkohtaisesti;
[] sdhkopostitse;
L] kirjeitse.
Tyontekijén allekirjoitus on kuittaus tiedoksisaannista eiké tarkoita varoituksen sisdllon myontadmista.

Paikka Aika

TYONANTAJAN EDUSTAJA TYONTEKIJA
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